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Als Personaldienstleister unterstitzen wir unsere Kunden bei der Besetzung unterschiedlichster Vakanzen im
kaufmadnnischen Bereich.

Aktuell suchen wir mehrere engagierte Mitarbeiter (m/w/d) fir die Standorte:
Dortmund
Verl

Mainz

Sachbearbeiter (m/w/d)

Forderungsmanagement
Voll- oder Teilzeit ab 25 Std./Woche
Arbeitsort: Dortmund, Mainz, Verl

Freie Arbeitszeitgestaltung im Rahmen von 06:00 - 20:00 Uhr
Verdienst: 15,06 - 15,62 EUR/Std.
Homeoffice: bis zu 4 Tage/Woche méglich

Deine Aufgaben

+ Du bist der erste Ansprechpartner fir Konsumenten im Zahlungsverzug

+ Gemeinsam mit dem Kunden analysiert ihr die finanzielle Situation

+ Du erarbeitest in einem festgelegten Kompetenzrahmen eigenstdndige Zahlungsvereinbarungen
- Du hilfst den Kunden dabei, den Ub

+ Du stehst im sténdigen Austausch mit Konsumenten (m/w/d), Anwdlten (m/w/d) oder Schuldnerberatern (m/w/d)

Dein Profil

- Du verfugst Uber eine abgeschlossene Ausbildung

+ Du konntest erste Erfahrung im kaufmadnnischen Bereich sammeln und kennst die klassischen Biroarbeiten
+ Du hast Lust etwas neues zu lernen und zeichnest dich durch eine schnelle Auffassungsgabe aus

» Du besitzt fliezende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Du dich in diesem Profil wiederfindest, bist Du der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wirden dich gerne ndher
kennen lernen.

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen — idealerweise tUber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Du auch weitere interessante Stellenangebote findest.

Unsere Beraterin Frau Scharn-Adamczewski steht dir fir Vorabinformationen unter der Telefonnummer 04421.30039-12
gerne zur Verflgung.

wiIr steLLen gutes an.
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timecon GmbH & Co. KG
Personalberatung

Annika Scharn-Adamczewski
Olympiastrafze 1

26419 Schortens
annika.scharn@timecon.de
Telefon: 04421.30039-12

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.

wiIr steLLen gutes an.
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