
Kennziffer 41351

Du bist auf der Suche nach einem Nebenjob? Du möchtest gern außerhalb der klassischen Bürozeiten arbeiten? Bewirb dich

jetzt und arbeite flexibel am Nachmittag von 16:00 bis 20:00 Uhr!

Kundenbetreuer (m/w/d) in Voll-/ Teilzeit

Studentenfreundliche Arbeitszeiten: nachmittags von 16:00 bis 20:00 Uhr

Arbeitsort: Münster (Westfalen)

Studenten (m/w/d) und Quereinsteiger  (m/w/d) sind herzlich  willkommen!

Nach der Einarbeitung: Homeoffice Option

Deine Aufgaben

•   Beantwortung von Kundenanfragen aus dem Versicherungsbereich (Fachliche Einführung inklusive!)

•   Einfache Korrespondenz 

•   Stammdatenpflege

•   KEIN Verkauf von Produkten 

Dein Profil

•   Du bist  serviceorientiert, freundlich & kommunikativ

•   Du bist flexibel, arbeitest gern nachmittags (von 16:00-20:00 Uhr)

•   Es wäre für dich möglich mal am Wochenende zu arbeiten

•   Du bist motiviert  Kunden zu helfen 

Deine Vorteile

•   Fachliche Einführung ins Thema: 2 Wochen Schulung vor Ort

•   Nach erfolgreicher Einarbeitung hast du die Option auf Homeoffice

•   Bezahlung auf Basis des iGZ-Tarifvertrags

•   Moderne Büros

•   Flache Hierarchie 

Wenn Du dich in diesem Profil wiederfindest, bist Du der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden dich gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Du auch weitere interessante Stellenangebote findest.

Unsere Beraterin Frau Salari steht dir für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 04421.30039-16 gerne zur

Verfügung.
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timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Farnaz Salari

Olympiastraße 1

26419 Schortens

farnaz.salari@timecon.de

Telefon: 04421.30039-16

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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