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Gestalten Sie die digitale Welt!

Content Moderator (m/w/d) – 24/7

Schichtbetrieb für Social Media Plattformen

Arbeitsort: Springe, Hannover

Sie haben ein gutes Gespür für Online-Inhalte und möchten in  einem dynamischen Umfeld arbeiten? Wir von timecon

GmbH & Co. KG vermitteln Sie an unseren renommierten Kunden, der einen Content Moderator (m/w/d) für die

Moderation von Inhalten im 24/7 Schichtbetrieb sucht. Wenn Sie entscheidungsfreudig  sind und  sicherstellen wollen,

dass die Nutzererfahrung stets positiv bleibt, dann ist diese Position genau das Richtige für Sie!

Ihre Aufgaben

•   Inhalte bewerten: Sie bewerten Beiträge gemäß den festgelegten Richtlinien und stellen sicher, dass sie den

Qualitätsstandards der Kunden entsprechen.

•   Moderation von Postings: Sie prüfen gemeldete anstößige Postings und treffen Entscheidungen, ob diese entfernt oder

bearbeitet werden müssen.

•   Backoffice-Support: Sie leisten Backoffice-Support ohne telefonischen Kontakt und kümmern sich um die effiziente

Moderation von Inhalten.

•   Qualitätssicherung: Sie sorgen dafür, dass alle Inhalte den Serviceanforderungen entsprechen, um ein konsistentes und

positives Nutzererlebnis zu gewährleisten.

Ihr Profil

•   Sprachkenntnisse: Sie verfügen über gute Englischkenntnisse (mindestens B2) und beherrschen Deutsch einwandfrei.

•   Schnelle Auffassungsgabe: Sie nehmen neue Informationen schnell auf und setzen sie sicher um.

•   Entscheidungsfreude: Sie treffen fundierte Entscheidungen und übernehmen Verantwortung für Ihre Einschätzungen.

•   Kulturelles Bewusstsein: Sie haben ein gutes Gespür für die kulturellen und politischen Besonderheiten im

deutschsprachigen Raum.

•   Bereitschaft zur Schichtarbeit: Sie sind bereit, im 24/7 Schichtsystem zu arbeiten und flexibel auf unterschiedliche

Anforderungen zu reagieren.

•   Arbeitszeit: Vollzeit (mindestens 35 Stunden/Woche).

•   Standort: Sie sollten im Großraum Springe wohnen, um das Schichtsystem gut umsetzen zu können.

Das erwartet Sie

•   Attraktives Gehalt: Ein wettbewerbsfähiges Gehalt und eine faire Vergütung für Ihren Einsatz.

•   Spannende Aufgabe: Arbeiten Sie in einer verantwortungsvollen Position bei einem großen Social-Media-Betreiber und

erleben Sie abwechslungsreiche Herausforderungen.

•   Intensive Einarbeitung: Eine umfassende und bezahlte Einarbeitung, die Ihnen einen einfachen Einstieg ermöglicht.

•   Flache Hierarchien: Ein Arbeitsumfeld, das durch offene Kommunikation und schnelle Entscheidungswege geprägt ist.

•   Jobticket: Ein attraktives Jobticket für den Großraum Hannover.

•   Gesunde Arbeitsweise: Wöchentlicher Obst- und Gemüsetag, damit Sie sich auch während Ihrer Arbeit gesund und fit

halten.

•   Weitere Benefits: Zahlreiche Zusatzleistungen, die Ihnen den Arbeitsalltag erleichtern.
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Klingt das nach der Herausforderung, die Sie suchen? Dann bewerben Sie sich noch heute und werden Sie Teil eines

spannenden Teams!

 

Wir freuen uns auf ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Marhold steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-17 gerne zur

Verfügung.

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Rieke Marhold

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

rieke.marhold@timecon.de

Telefon: 0441.350670-17

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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